Arsrapport Apenhetsloven 2024

Byggmester Neteland AS

1. Introduksjon: Apenhetsloven og dens betydning

Apenhetsloven, som tradte i kraft 1. juli 2022, har som formal & fremme virksomheters respekt
for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Loven gjelder for starre
virksomheter og stiller krav til aktsomhetsvurderinger, dpenhet og rapportering.

For Byggmester Neteland AS har Apenhetsloven veert et viktig rammeverk for & systematisere
arbeidet med ansvarlighet i verdikjeden. Loven har bidratt til gkt bevissthet, bedre rutiner og
styrket dialog med leverandgrer og samarbeidspartnere.

2. Organisatoriske tiltak
For a sikre etterlevelse av Apenhetsloven har vi i 2024 videreutviklet vare organisatoriske tiltak:

e FEtdedikert ansvarsteam for aktsomhetsvurderinger og oppfalging av lovens krav.
e Utnevnelse aven Apenhetsansvarlig som koordinerer arbeidet og rapporterer til
ledelsen.

e Oppdatering av interne retningslinjer og rutiner for innkjgp, leverandgrvurdering og
kontrakts forvaltning.

Disse tiltakene har bidratt til 4 fordele ansvar tydelig og sikre at arbeidet er forankret p4 alle
nivaer i organisasjonen.

3. Oppleering og bevisstgjaring
Oppleering og bevisstgjaring har veert arbeidet med i 2024:

e Regelmessig intern kommunikasjon om aktuelle problemstillinger og erfaringer fra
arbeidet med loven.

Malet har veert 8 bygge en felles forstaelse og sikre at alle kjenner til sitt ansvar og hvordan de
kan bidra til etterlevelse.

4. Rapportering og overvaking

| 2024 har vi styrket vare systemer for rapportering og overvaking:

e Etablering av en arlig rapporteringssyklus til styret og offentligheten.
e Implementering av digitale verktay for innsamling og analyse av data om
leverandgrkjeden.

Disse tiltakene har forbedret var evne til & oppdage, handtere og forebygge brudd pa
menneskerettigheter og uetiske arbeidsforhold.



5. Utfordringer og leerdommer
Arbeidet med Apenhetsloven har avdekket flere utfordringer:

o Kompleksitet i leverandgrkjeden

e Begrenset tilgang pa informasjon fra enkelte leverandgrer, szerlig mindre aktarer.

e Behov for kontinuerlig oppdatering og tilpasning av rutiner i trdd med nye krav og beste
praksis.

Gjennom aret har vi leert viktigheten av tett dialog, tydelige forventninger og 8 bygge tillit med
vare samarbeidspartnere. Vi har ogsa erfart at systematisk oppleering og regelmessig evaluering
er avgjgrende for varig forbedring.

6. Fremtidige planer
For 2025 har vi satt oss fglgende mal og tiltak:

e Videreutvikle digitale lgsninger for bedre oversikt og rapportering.

e Styrke samarbeidet med ngkkelleverandgrer for a sikre etterlevelse i hele verdikjeden.

e Utvide revisjoner til 8 omfatte flere ledd i leverandgrkjeden, seerlig i risikoutsatte
omrader.

e Oppdatere oppleeringsprogrammet basert pa erfaringer og tilbakemeldinger.

Vi vil ogsa fortsette 4 tilpasse oss nye krav og forventninger, og sikre at apenhet og ansvarlighet
forblir en integrert del av var virksomhet.

7. Konklusjon

2024 har veert et ar preget av utvikling, samarbeid og leering i arbeidet med Apenhetsloven.
Byggmester Neteland AS har styrket sine rutiner, gkt bevisstheten internt og eksternt, og lagt
grunnlaget for videre forbedringer. Vi ser frem til & fortsette dette viktige arbeidet, og vil fortsette
a rapportere dpent om vare tiltak, resultater og utfordringer.
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